CONFINDUSTRIA Cuneo ha stipulato con Ie Segreterie Provinciali C.G.I. L.; C.I.S.L. e U.L.L. un accordo territoriale

Firmato I'accordo con 1 smdacatl per la formazione 4.0 dei lavoratori

CUNEO

onfindustria Cuneo ha sti-
pulato con le Segreterie Pro-

vinciali C.G.I.LL.,, CI.S.L. e
U.LL. un accordo territoriale, che
rappresenta il presupposto indi-
spensabile affinché le imprese pri-
ve di rappresentanze sindacali pos-
sano usufruire dell’agevolazione
fiscale prevista dalla legge di Bi-
lancio 2018 per le attivita di for-
mazione per le tecnologie previ-
ste dal Piano Nazionale Industria
4.0. Lintesa testimonia la volonta
di favorire lo sviluppo e la diffu-
sione della formazione, per pro-
muovere la crescita della compe-
titivita delle aziende, consenten-
do alle stesse di usufruire di una si-

gnificativa misura di sostegno 11

‘tema della formazione riveste una-

particolare importanza nell'’ambi-
to dell’Accordo Interconfederale
del 9 marzo 2018, il c.d. “Patto del-
la Fabbrica”, con il quale si & con-
diviso che “la competitivita del si-
stema produttivo e delle imprese si

+fondi sempre pit1 sul patrimonio di

competenze delle lavoratrici e dei
lavoratori”. “Ogni giorno, assi-
stiamo ad un rilevante progresso
nell'innovazione tecnologica, con
notevoli implicazioni dal punto di
vista organizzativo e di politiche di
gestione delle risorse umane” —
commenta il direttore di Confin-
dustria Cuneo, Giuliana Cirio -.
“L'industria 4.0 rappresenta, a tut-
ti gli effetti, una rivoluzione di ti-

po culturale e I'auspicio & che le
imprese possano continuare a be-
neficiare di questi fondamentali
incentivi”. “In una fase di profon— |
da trasformazione dei processi di
produzione, la formazione conti- §
nua & fondamentale per la tutela,
la professionalita e la dignita del
lavoro - affermano i segretari pro-
vinclalisCG:GAL: C1:S. I e WELE:
Davide Masera, Massimiliano
Campana e Armando Dania — In
tale ottica, riteniamo che il sistema
formativo debba fornire le com-
petenze collegate all'evoluzione dei
fabbisogni”. In questo senso, 1”Os-
servatorio sui fabbisogni profes- p
sionali” previsto dall'accordo sara
elemento qualificante del con-
fronto tra le parti.




